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1ER ADJOINT, CANDIDAT SOUTENU PAR RICHARD GALY 

CHRISTOPHE 
ULIVIERI

LE 15 MARS, 

FAITES LE CHOIX 

DU BIEN-VIVRE

EN TOUTE SÉCURITÉ

Un projet construit ensemble

avec vos idées, au fil de nos rencontres

ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026 
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Chers Mouginois, chers amis de Mougins,

Depuis 2001, vous m’avez accordé votre confiance pour 
conduire notre commune.

Pendant ces vingt-cinq années, j’ai travaillé étroitement avec 
Christophe Ulivieri, mon premier adjoint.
Ensemble, nous avons pensé, porté et réalisé les projets qui 
permettent aujourd’hui à Mougins d’afficher un formidable bilan : 
celui d’une qualité de vie et d’une attractivité exceptionnelles.

Christophe n’a pas été un simple partenaire : il a été un acteur 
central de l’action municipale, de la réflexion à la réalisation.
Issu d’une vieille famille mouginoise, connaissant parfaitement 
notre ville, son fonctionnement et ses enjeux, il possède à la fois 
l’expérience, la légitimité et la capacité d’agir pour me succéder.

À l’heure de passer le relais, je fais le choix de la transmission, de 
la continuité, et de la responsabilité.

La confiance que vous avez bien voulu me témoigner durant tant 
d’années, je vous invite aujourd’hui à l’accorder à Christophe 
Ulivieri.

Si vous souhaitez une passation sereine, si vous croyez à une action 
municipale solide, fidèle à Mougins et tournée vers l’avenir, alors 
faites confiance à Christophe Ulivieri, votre prochain Maire, en 
votant massivement pour lui dès le 15 mars.

Richard Galy
Maire de Mougins

Président du Comité de soutien

le mot de 

Richard Galy
Maire de Mougins 2001 - 2026
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Être à la hauteur et digne de votre confiance !

On ne dirige pas une ville depuis un bureau.
On la comprend sur le terrain, dans la durée, au contact 
de celles et ceux qui la font vivre.

Depuis plus de 25 ans, j’exerce des responsabilités  
municipales à Mougins. Une commune à laquelle ma  
famille est liée depuis cinq générations.

J’ai appris Mougins à vos côtés.
J’ai mesuré le poids des décisions, parfois difficiles, et  
la responsabilité qu’elles impliquent.
Cette expérience me permet aujourd’hui d’aborder  
l’avenir avec lucidité, solidité et détermination.

Je veux ici remercier Richard Galy pour la confiance qu’il 
m’accorde et pour ces années de travail partagées au ser-
vice de Mougins. Cette confiance m’honore. Elle m’oblige.

Être maire aujourd’hui, ce n’est pas promettre plus.
C’est gérer avec sérieux, trouver des solutions intelli-
gentes, sans augmenter les impôts, protéger le pouvoir 
d’achat des familles et garantir des services publics  
efficaces, tout en préparant l’avenir.

Je veux être un maire de terrain, proche du quotidien 
des Mouginois, exigeant dans l’action et transparent 
dans les décisions. Un maire qui agit. Un maire  
exemplaire qui rend des comptes.

Je ne serai pas seul.
À mes côtés, une équipe engagée, compétente, large-
ment renouvelée, profondément attachée à Mougins.
Une équipe prête à servir avec sérieux, humilité et énergie.

Mon ambition est claire : poursuivre le bien-vivre à 
Mougins, en toute sécurité.
Protéger les personnes, préserver la tranquillité des 
quartiers, défendre notre cadre de vie, notre patrimoine 
et notre environnement.

Ce projet s’inscrit dans une continuité assumée, avec 
une volonté forte : aller plus loin, sans renier ce que 
nous sommes... Fiers d’être MOUGINOIS!

Christophe Ulivieri
1er Adjoint, 

conseiller communautaire

Fiche d’identité
 Marié
 Père de 3 enfants
 2 chiens : Doug et Vik
 Mouginois depuis 5 générations
 Délégué départemental des jeunes 
RPR de 1995 à 1998
 Titulaire d’une maîtrise d’Histoire
 Enseignant
 Benjamin du conseil municipal - 2001
 Directeur de cabinet de Richard Galy, 
puis Directeur Général des Services de 
Mougins (2004-2020)
 1er adjoint, conseiller  
communautaire, Vice-Président  
d’UNIVALOM (syndicat du traitement  
des déchets) depuis 2020 
 Directeur adjoint d’une entreprise 
gestionnaire de patrimoine familial
 Divers Droite - sans étiquette (DD-SE)

Qui suis-je ?



Barbara Baldassari
Avocat - [GRAND VALLON]

Christiane Gaglio
Directrice administrative Tzanck - Retraitée

Membre LAPEAM (école musique Mougins) - [CŒUR DE VIE]

Gislhaine Roux
Infirmière - Conseillère municipale sortante - Membre de la 

Réserve Communale de Sécurité [AUBAREDE]

Marion Smatti
Experte RSE - Psdte association Tous avec Mathéo 

[PLAINE]

Julia Moscatelli Caravel
Infirmière libérale - [JYLLOUE]

Christophe Ulivieri
1er Adjoint, conseiller communautaire, directeur adjoint d’entreprise [FONTMERLE]

Jean-Marie Pomares
Chef d’Entreprise - V.-Psdt. ASL La Peyrière 

[LA PEYRIERE]

Jean-Pierre Fournier
Directeur travaux Caisse Epargne Paris - Retraité

Psdt. CS La Jouvencelle - [CHÂTEAU]

Eric Lipari
Professeur des écoles - [MOUGINS-LE-HAUT] 

Luc Leogane
Éducateur sportif territorial - Ancien basketteur professionnel

Retraité - [REFUGE]

Lionel Fouquet
Militaire OPEX - Retraité - Psdt Anciens Combattants  

de Mougins [GRANDE BASTIDE]

Nathalie Boyera
Chef de projet culturel - [VAL DE MOUGINS]

Magalie Thabuis Bourassin
Directrice Château Croix des Gardes

 [NOTRE-DAME-DE-VIE]

Christel Pottier
Assistante de direction - Membre APE Eganaude 

[MOUGINS-LE-HAUT] 

Laurène Billiet-Soler
Pharmacienne - Ancienne élue du CMJM [JYLLOUE]

Eva Desveaud
Professeur des écoles - [VAL DE MOUGINS]

Aline Nedelec
Biologiste laboratoire médical - [SAINT-BARTHELEMY]
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Florent Tainturier
Ingénieur microélec et télécom Thalès Alenia Space

Psdt. copropriété - [MOUGINS-LE-HAUT]
]

Jean-Pierre Bure
Chef d’entreprise - Conseiller municipal sortant 
Membre ASL Domaine Peyroues - [PEYROUES]

Jean-Claude Lerda
Chef d’entreprise - Retraité - Conseiller municipal sortant 
Trésorier assoc. AMPHORE Intl. - [SAINT-BARTHELEMY]

Jean-Paul Lambert
Ingénieur informatique - [JYLLOUE]

Antonin Pacchioni
Infirmier libéral - [SAINT BASILE]

Allan Nahed
Étudiant en LAS Psychologie - Élu du CMJM 

(Conseil Municipal) [ESPAGNOL]

Catherine Simon
Artisan / Chef d’entreprise - Conseillère municipale sortante 

Psdte ASL Tournamy & Copro Hibiscus - [TOURNAMY]

Marianne Benhamou Michel
Ingénieur Sophia Antipolis - Membre ASEICA - Membre 

APE Lycée International Valbonne - [LA PEYRIERE]

Emma Lavaud--Galy
Étudiante en relations internationales et géopolitiques 

Ancienne élue du CMJM - [BELVEDERE]

Stamena Ianeva
Directrice EHPAD - Trésorière FNADEPA 06 

[SAINT MARTIN]

Karine Zamora
Professeur des écoles - [GOLF]

Emmanuelle Hugueny
Vétérinaire - Conseillère municipale sortante

[VAL DE MOUGINS]

Bruno Trancart
Responsable commercial - Retraité - Psdt. O�ce des Fêtes - Psdt. 

CS Oliviers Tournamy - Membre ASL Tournamy [TOURNAMY]

Vincent Piot
Chef d’entreprise - Retraité - Réserviste citoyen de défense  
et de sécurité de la gendarmerie nationale - [CŒUR DE VIE]

Pierre Vermeulen
Prothésiste dentaire - Psdt. ASL Le Guillet - [LE GUILLET]

Stéphane Dedobbeler
Chirurgien-dentiste - [CABRIERES]

Philippe Delsanti
Ingénieur Arts et Métiers - Membre ASL Orangeraie

[NOTRE-DAME-DE-VIE]

Eric Declerck
Responsable e-Commerce - [DEVENS]
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Ils soutiennent

Christophe Ulivieri

Michèle Tabarot
Députée des Alpes-Maritîmes

Sébastien Leroy
Maire de Mandelieu-la-Napoule 

1er Vice-Président de la 
Communauté d’Agglomération 

Cannes Pays de Lérins. 

Alexandra Borchio Fontimp 
Sénatrice des Alpes-Maritimes

Conseillère départementale des Alpes-Maritimes

Jean Léonetti
Maire d’Antibes 

Président de la Communauté 
d’Agglomération de Sophia 

Antipolis
Ancien Ministre

Dominique Estrosi-Sassone
Sénatrice des Alpes-Maritimes

Jérôme Viaud
Maire de Grasse
Vice-président du Conseil 
départemental des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Grasse
Président de l’Association des Maires 
des Alpes-Maritimes 

David Lisnard 
Maire de Cannes

Vice-Président du Conseil départemental des Alpes-Maritimes
Président de la Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins 

Président de l’Association des maires de France
Président de Nouvelle Énergie
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Longtemps façonnée par la terre, Mougins porte en elle une histoire agricole profonde. 
À l’heure des enjeux alimentaires, environnementaux et sociaux, renouer avec cette 
identité de terre nourricière devient une évidence. 

Cultiver localement, nourrir sainement, préserver la biodiversité et transmettre aux 
plus jeunes : c’est une vision globale qui s’impose. 

 Créer une seconde ferme agricole 
communale. 
 Permettre aux Mouginois 
d’acheter des légumes Bio au plus 
près de chez eux, en circuit court.
 Soutenir l’installation 
d’agriculteurs privés sur les 
42 hectares de parcelles agricoles 
non exploitées. 

Promouvoir l’agriculture de proximité, les savoir-faire traditionnels 
et l’éducation à l’environnement :

 Créer de nouveaux jardins familiaux.
 Organiser la récolte des olives du domaine public et développer une production d’huile 
d’olive de Mougins, avec la participation des scolaires et des volontaires.
 Créer un micro-moulin à huile accessible aux Mouginois, pour valoriser la tradition oléicole. 
 Installer un maraîcher supplémentaire sur le domaine d’Argeville afin de développer l’offre de 
légumes biologiques locaux et permettre la vente sur le marché de Mougins.
 Promouvoir et soutenir les activités des apiculteurs locaux :

> Installation d’une ruche pédagogique à la ferme communale ;
> Installation d’un rucher aux jardins familiaux des Bréguières.

Mougins, Ville agricole

Perpétuer la tradition agricole 

& de terre nourricière de Mougins



Impliquer les enfants dans la vie de leur cantine en les faisant participer activement aux 
plantations de la ferme communale agricole du chemin de l’Oratoire.

Atteindre 100 % de légumes Bio servis dans les assiettes mouginoises.

Bien manger dans nos écoles, 

crèches & restaurants seniors 

 Fête du potager
 Bourse aux plantes
 Fête de l’olive
 Fête du miel

Rassembler les Mouginois

autour de leur terroir

Créer un label “Fait à Mougins” 
pour les productions locales : huile 
d’olive, miel, fleurs.

Réaffirmer l’identité agricole 
du territoire et encourager les 
productions, notamment des 
fleurs à couper, plantes et fleurs à 
parfum.

Préserver les coteaux du 
Vicaire en favorisant l’agriculture 
et l’apiculture, avec quelques 
villas particulièrement intégrées 
au site et respectueuses de 
l’environnement.

Sensibiliser les demandeurs 
de permis de construire à la 
plantation d’espèces végétales 
mellifères (pollen = abeilles).

Légumerie communale : l’objectif 
est d’utiliser 100 % de la production et 
consommer local / Bio toute l’année.

Ce lieu sera dédié à la préparation des 
légumes issus des fermes communales : 
lavage, épluchage, découpe, 
conditionnement et transformation.

La légumerie permettra :

 De valoriser la production agricole 
locale.

 De faciliter l’approvisionnement des 
cantines, crèches et restaurants seniors.

 De consommer des légumes locaux 
tout au long de l’année.

 De réduire le gaspillage alimentaire.

toute l’année
Manger mouginois
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Mougins, Ville jardin

Chaque arbre planté et chaque aménagement paysager visent à créer des espaces  
ombragés et de respiration, agréables et durables pour les habitants. 
Nous nous engageons à poursuivre une politique « zéro pesticide » et de sensibilisation à 
la protection de la nature. 

L’objectif est de faire de chaque espace vert un lieu de bien-être, d’éducation et de  
préservation environnementale. 

+ d’arbres

Une nature mieux 
protégée

 Une forêt communale vivante et accessible 

Le Coudouron ne sera pas une simple forêt : ce sera un 
véritable poumon vert, un lieu de respiration, de bien-
être et de partage pour toutes les générations.

Aujourd’hui, la Ville de Mougins maîtrise déjà 14,5 ha 
sur les 20. Il reste 7 hectares à acquérir.

Demain, le Coudouron deviendra un lieu de 
promenade, de sport doux, de convivialité et de 
bien-être, accessible à tous : familles, seniors, enfants, 
sportifs et amoureux de la nature.

Grâce aux trottoirs aménagés sur l’avenue de la Plaine 
et aux chemins existants, le site sera accessible. 

Il sera doté d’un parking dédié et sécurisé et d’un 
point d’eau au départ des parcours, notamment pour les 
chiens, qui y seront admis.

Située à Mougins Ouest, quartier Saint-Martin, cette 
forêt communale sera complémentaire à la Valmasque.

Le Coudouron

20 hectares de nature partagée

 Préserver le canal de la Siagne : 
Refuser toute nouvelle DUP 
(Déclaration d’Utilité Publique) qui 
ne respecterait pas la propriété des 
riverains concernés. La protection 
du canal doit se faire dans un esprit 
collectif et de bon sens.

 Sanctuariser les forêts des 
Bréguières, du Font de l’Orme, de 
Mougins-le-Haut et des Peyroues / 
Coudouron, etc.

 Encourager les actions  
citoyennes pour le nettoyage 
des forêts, les vallons, les bords de 
route.

 Inciter les administrés à adopter 
une gestion « zéro pesticide».

 Poursuivre la plantation 
d’arbres le long des trottoirs et 
des axes routiers, des espaces 
publics afin de favoriser l’ombre 
naturelle et l’oxygénation.

 Planter davantage d’arbres 
dans nos écoles, nos crèches,  
nos espaces de sports et de 
loisirs…



une écologie de bon sens
Mougins, Ville durable 

Être une ville durable, c’est aussi agir concrètement sur la consommation de l’énergie,  
la gestion des déchets et l’aménagement du territoire. 

C’est accompagner les habitants vers des pratiques plus éco-responsables. 
Cette transition écologique doit être locale, solidaire et exemplaire.

Adapter la ville aux changements climatiques
 Développement des îlots de fraîcheur : ombrager 
partout où cela est possible (cours d’écoles, routes, 
jardins, parkings).

Mieux gérer les déchets et la qualité de service
 Concernant les déchets verts :

> Poursuivre l’attribution des subventions pour 
l’acquisition de broyeurs et outils de jardinage 
électriques ;
> Augmenter la collecte des déchets verts  
en porte à porte.

 Renforcer la distribution de composteurs individuels.
 Améliorer la qualité du service de la collecte  
(tri, ordures ménagères) et l’esthétique des points de 
regroupement avec l’installation de cache-conteneurs, 
en partenariat avec l’Agglo Cannes Lérins.

Accompagner les Mouginois vers une construction  
plus responsable

 Encourager le solaire pour les nouveaux projets privés 
de construction, avec une intégration raisonnée des 
panneaux photovoltaïques.

 Mettre en concurrence les fournisseurs d’énergie  
et créer des groupements de commandes pour 
l’installation de panneaux photovoltaïques.

Un urbanisme 
durable au service 
de la “ville jardin”

 Initier la révision du PLU 
(Plan Local d’Urbanisme) 
pour renforcer la protection 
de notre qualité de vie. 

 Sanctuariser les espaces 
naturels et boisés pour 
ancrer l’esprit "Ville Jardin".

 Augmenter les 
coefficients de plantation 
d’arbres dans tous les 
espaces naturels pour 
valoriser la « ville jardin ».

 Identifier plus d’arbres 
remarquables pour mieux 
les protéger.

 Enterrer progressivement 
tous les câbles aériens 
(basse tension) sur le domaine 
public. 

 Augmenter les 
subventions de rénovation 
de façades pour mieux 
isoler et embellir (Ex. : Val de 
Mougins).

 Poursuivre la pose de 
panneaux solaires sur les 
bâtiments communaux.

& le traitement des déchets

Ville connectée - 4G/5G

Contraindre les opérateurs de téléphonie mobile à étendre 
la couverture du réseau sur toute la commune.
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Agir sur la consommation d’énergie 



Mougins, Ville durable

Lutte contre les nuisances

Sonores, aériennes ou liées à la présence de nuisibles,  
elles impactent directement notre quotidien. 

La réponse doit être à la fois préventive, concertée et 
respectueuse de l’environnement. 

Nuisances liées aux axes routiers

 Accompagner les riverains  
pour obtenir des murs antibruit le 
long de l’A8 et de la pénétrante (CD06).

 Augmenter le montant de la 
subvention accordée aux Mouginois 
pour l’édification de murs anti-bruit le 
long des grands axes. 

 Obtenir la pose d’enrobés phoniques 
sur la pénétrante dès fin 2026.

les nuisances sonores

 Réduire durablement

 Lutter contre la prolifération des 
rats, des frelons asiatiques et des 
autres nuisibles par des moyens 
écologiques, adaptés et respectueux  
de l’environnement.

 Installer des pigeonniers 
contraceptifs pour réguler le nombre 
de volatiles notamment au village et  
à Mougins-le-Haut.

Prévention, information et 
accompagnement :

 Poursuivre l’octroi des 
subventions pour l’acquisition de 
bornes anti-moustiques par les 
particuliers.

 Création d’un poste de référent 
communal, intervenant à domicile 
pour accompagner les Mouginois,  
de mars à octobre. 

 Organisation de campagnes 
d’information :

> Création d’un guide pratique  
« STOP aux moustiques » à 
destination des habitants. 

Actions concrètes et écologiques

 Distribution gratuite aux 
Mouginois de larvicides 
biologiques.

 Organisation de campagnes de 
démoustication biologique, du  
1er juin au 30 septembre : traitement 
mensuel des avaloirs et points d’eau 
stagnante présentant une forte 
prolifération, ainsi que des abords 
des écoles et des crèches.

 Installation de dispositifs de 
lutte contre les moustiques dans 
les crèches et les écoles afin de 
protéger les plus jeunes.

 Déploiement de gîtes  
à chauves-souris :

> Sur les façades en milieu urbain ;
> Dans les espaces verts 
communaux. (En moyenne, une 
chauve-souris peut dévorer 
chaque nuit l’équivalent 
de 2 000 moustiques).

les nuisibles

contre les moustiques
Un plan ambitieux 

les nuisances aériennes

Agir contre

 Poursuivre les négociations afin de 
favoriser les atterrissages par la mer.

 Faire respecter strictement  
les altitudes de vol.

Lutter contre 
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Mougins, Ville durable

mobilité, circulation et stationnement

Mieux circuler, c’est réduire les nuisances, sécuriser les déplacements et favoriser les 
mobilités douces. La commune doit répondre aux déplacements du quotidien tout en 
limitant la circulation de transit de Grasse, Cannes et Antibes avec la desserte la plus 
importante et impactante de la technopole de Sophia Antipolis. 

Améliorer la circulation  

 Résorber les points noirs de 
circulation. Par exemple : création 
de ronds-points à la Blanchisserie 
et à l’intersection ch. du Château / 
Campelières.

 Continuer à aménager, partout 
où cela est possible, des trottoirs 
accessibles à tous.

 Mettre aux dernières normes 
certains dos d’ânes.

Limiter la circulation de transit dans les 
quartiers par la mise en place d’un plan de 
circulation adapté :

 Tester la mise en sens unique par 
exemple avec le chemin du Château, 
en concertation avec les habitants.

 Rabattre la circulation vers les 
axes principaux.

 Créer des poches de croisement 
comme celle du chemin Saint-
Barthélémy.

 Poursuivre la lutte contre le 
passage intempestif des poids lourds.

Renforcer les transports en commun

 Étendre la gratuité de 14 à 16 ans, 
dans le réseau Palm Bus en partenariat 
avec la CACPL. 

 Renforcer l’offre Palm Bus afin de 
mieux desservir tous les quartiers.

 Intensifier les navettes municipales 
permettant l’accès au village lors des 
manifestations.

 Poursuivre le travail avec Envibus 
et Palm Bus pour une meilleure 
desserte de Sophia Antipolis.

Favoriser les modes de déplacement 
doux

 Implanter de nouvelles bornes de 
recharge électrique publiques en 
partenariat avec la CACPL.

 Étendre et sécuriser le réseau de 
pistes cyclables. 

 Cartographier les itinéraires 
cyclables et pédestres afin de mieux 
informer.

 Installer des stationnements 
vélo sécurisés : Tournamy, village, 
boulangerie de l’Étang, centre de 
consultations Tzanck, etc.

Développer une offre

Stationner gratuitement, plus près et plus facilement

de mobilités accessible à tous

 Poursuivre la gratuité du stationnement en zone bleue sur la toute la commune. 

 Développer davantage les arrêts minute devant les commerces.
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Nous voulons préserver la sécurité de tous, des enfants dans les bus scolaires aux seniors 
dans la rue, sans oublier les commerçants : c’est notre priorité !

Nous renforcerons les moyens de sécurité en favorisant la vigilance et l’entraide et en 
luttant contre les incivilités et les cambriolages. Ensemble, nous continuerons à faire de 
Mougins un lieu où l’on vit bien en toute sécurité.

Mougins, ville toujours plus sûre

+ de caméras & + de policiers

Poursuivre le renforcement des effectifs de la Police. 
  

Créer des brigades motorisées. 
  

Augmenter et moderniser la vidéo-protection et 
utiliser l’assistance de l’Intelligence Artificielle pour 
une meilleure efficacité :

 Détection automatique de comportements 
inhabituels (près des écoles / crèches et parcs).
 Installation de caméras de détection des 
départs de feu et alerte immédiate et 
automatique des pompiers.
 Installation de caméras nomades sur les points 
sensibles notamment ceux exposés à des tenta-
tives de cambriolage.
 Équipement en caméras de nos 9 bus scolaires ;
 Sécurisation du canal de la Siagne par l’instal-
lation caméras de surveillance.
 Mise en place de partenariats avec les lotis-
sements et collectifs pour installer des caméras 
dans les halls d’entrée, les caves, les garages, sur 
les portails.
  

Créer une brigade de gardes champêtres avec des 
compétences adaptées à la protection de la nature et 
au respect de l’environnement et du bon voisinage.

  

Renforcer les actions pour les victimes de 
violences familiales.

Renforcement de la Brigade Environnement

 Augmenter les effectifs de la Brigade 
Environnement.

 Lutter contre :
> Les haies débordantes  
ou non conformes au PLU ;
> Les abattages sauvages d’arbres ;
> Les nuisances environnementales  
et sonores.

 Appliquer une politique de tolérance 
zéro concernant :

> Les dépôts sauvages ;
> Les nuisances sonores ;
> Les troubles de voisinage.

 Déjections canines : prévention et fermeté
> Mener des actions de sensibilisation 
et de verbalisation de la Police 
municipale auprès des propriétaires 
de chiens ;
> Doubler la brigade motorisée dédiée 
au ramassage des déjections canines.

préserver notre environnement

Renforcer l’action sur le terrain

face aux incivilités

 Créer une plateforme citoyenne  
« Stop incivilités » permettant 
le signalement géolocalisé des 
incivilités et leur suivi.

 Développer la proximité entre la 
police municipale et les jeunes. 

 Mettre en place le dispositif  
« Jeunes sentinelles » dans  
les établissements scolaires.

 Proposer des journées « Immer-
sion avec ma police municipale ».

 

& moderniser les outils

Impliquer les citoyens 

Tolérance zéro
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Mougins, Ville bienveillante

Vivre ensemble !

À Mougins, les associations sont un pilier de la vie sociale, culturelle et sportive. Les 
accompagner, c’est leur donner les moyens d’agir plus simplement et plus efficacement. 
C’est aussi renforcer l’engagement des Mouginois et le vivre-ensemble à tous les âges. 

Animations et événements organisés en partenariat avec 
l’Office des fêtes municipal

 Fête « des saveurs de mon enfance ».

 Fête du jeu.

 Concours intergénérationnel de dictée « Paul Robert ».

 Pique-nique géant « Les Grandes Tablées » au 
village, Cœur de Vie et Mougins-le-Haut.

 Balèti pendant l’été au Cœur de vie  
et à Mougins-le-Haut.

 Création de Mougins Bénévoles, au service de tous 
les événements de la ville et en appui aux associations 
culturelles, de loisirs et sportives.

 Aménager une salle des fêtes pour les associations 
et tous les Mouginois sur le site du nouvel Hôtel de Ville, 
avenue de la Plaine (300 m2, matériel audio et vidéo, 
tables, chaises, frigos, sanitaires, parkings en totale 
autonomie).

Fédérer les Mouginois

autour de rendez-vous festifs

les associations

 Soutenir les associations afin d’élargir et de diversifier l’offre proposée aux Mouginois.

 Créer la Fête des associations sur une journée.

 Mettre en place un guichet unique des associations.

 Accompagner chaque association de parents d’élèves (APE) dans la mise en place de 
gratiferias dédiées aux enfants (échanges gratuits de livres, de vêtements, de jeux et de 
matériel de puériculture). 

 Consacrer régulièrement des pages dans le magazine Mougins Infos à nos 
associations.

 au quotidien

Accompagner



 Créer la Maison de la parentalité et de 
l’inclusion.

 Augmenter l’offre de garde en Maison 
d’Assistantes Maternelles (MAM) et 
dans nos crèches, notamment à la crèche 
municipale des Écureuils (+ 15 places).

 

des quartiers

Au plus près

Créer du lien et lutter contre 
l'isolement

 Développer une brigade de jeunes 
bénévoles pour aider nos seniors au 
quotidien dans le numérique, les courses, 
l’accompagnement aux démarches 
administratives...

 Mettre en place un système d’échange 
de services (« temps contre temps ») : 
jardinage, bricolage, soutien scolaire.

de services

& la parentalité

Soutenir les familles

Solidarité & échanges

Création des Assises de quartier, 
réunions publiques d’information  
et d’échange entre les habitants  
et la municipalité.

Réorganisation du fonctionnement 
des conseils de quartiers qui seront 
réunis plus régulièrement et ouverts au 
plus grand nombre.

Poursuivre la création de chaînes de 
vigilance et les dynamiser.

Concerter tous les habitants d’un 
secteur concerné par un projet de 
réaménagement de l’espace public 
(sécurisation, changement de sens 
de circulation, embellissement, 
construction, etc.).

« Café du Maire » mensuel dans un 
quartier différent.

Mise en place d’une permanence 
mensuelle d’élus, sans rendez-vous.

Favoriser et aider à l’organisation  
de la « Fête des voisins » dans  
tous les quartiers.

 Accueillir les services à la population au Cœur de Mougins / Val, avec des horaires étendus.

 Regrouper les services techniques et administratifs, dans le nouvel Hôtel de Ville, avenue 
de la Plaine (+ de 320 000 euros d’économies annuelles).

 Conserver au Village, la salle des Mariages, l’Office de tourisme et un lieu de réception.

au service public

Faciliter l’accès

- P15 - 
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Seniors, protégés et entourés

Nous nous engageons à renforcer les liens entre les générations, à lutter contre 
l’isolement et à accompagner les seniors dans leur quotidien tout en prenant en compte 
leurs expériences de vie qui sont une richesse.
Des actions concrètes, culturelles, numériques et sociales seront proposées.

Mougins, Ville bienveillante

Développer 
l’intergénérationnel

Aider à bien vieillir

 Créer la Journée des Seniors (animations, 
spectacles, expositions, danses, repas, voyages...).

  Installer d'un Conseil Municipal des Sages, avec 
nos seniors, à l’identique du Conseil Municipal des 
Jeunes (CMJM).

 Constituer un guide seniors avec toutes les 
informations sur les services proposés.

À l’honneur !

 Promouvoir le lien 
intergénérationnel :
> Intervention de seniors dans les 
écoles, aide aux devoirs ;
> Projet « Mémoire vivante des 
quartiers » ;
> Ateliers numériques partagés.

 Faire de la nouvelle 
médiathèque un véritable 
laboratoire intergénérationnel.

 Multiplier l’installation de 
bancs et de petits espaces de 
rencontre sur le domaine public 
afin de favoriser le lien social et 
lutter contre l’isolement.

 Mettre en place un « troc des 
savoirs » entre ados et seniors.

 Créer un groupe de  
« mamies et papis lecteurs »  
à la médiathèque.

 Ouvrir un guichet unique se-
niors « Bien vieillir chez soi » : 
informations pratiques, artisans 
agréés, aides financières, accom-
pagnement personnalisé.

 Proposer un plan communal 
anti-isolement.

 Favoriser le maintien à domicile 
en diversifiant et renforçant les 
missions du service municipal 
d’aides à domicile.

 Au Foyer des Ormes :  
aménager une salle d’activi-
tés, proposer des spectacles 
musicaux dans le jardin et des 
services de proximité : coiffeur, 
manucure, pédicure…

 Développer l’entraide entre 
seniors : des bénévoles à l’écoute, 
présents pour aider d’autres se-
niors dans la vie quotidienne.

 Mettre en place des ateliers 
de prévention autour de la santé, 
la mémoire, la nutrition et la pré-
vention des chutes en partenariat 
avec l’ARS (Agence Régionale de la 
Santé) et les mutuelles.

 Organiser des ateliers de sen-
sibilisation aux arnaques et aux 
fraudes, notamment numériques.

 Poursuivre le dispositif de la  
« mutuelle communale » avec 
des tarifs plus attractifs
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 inclusive et solidaire

Mougins, Ville bienveillante

Nous nous engageons à accompagner les personnes en situation de handicap, les publics 
fragilisés et leurs familles, en favorisant l’accessibilité, la rencontre et la solidarité.

Mougins construit un cadre de vie toujours plus humain.

L’inclusion dès l’école

 Sensibiliser et renforcer la formation des agents municipaux 
à l’accueil des publics en situation de handicap. 

 Proposer des activités inclusives dans les centres de loisirs.

 Continuer à financer les AESH pour que tous les enfants dis-
posent d’une aide adaptée.

 Créer une Journée du handicap.

 Développer des actions autour du 
handicap et de l’animal.

 Favoriser et faciliter l’accueil des 
personnes porteuses de handicap lors des 
manifestations extérieures.

 Proposer des activités artistiques, 
sportives et culturelles accessibles à tous.

& les activités

Renforcer la solidarité

 Renforcer la sécurité des passages 
piétons :

> Installation d’avertisseurs sonores 
sur les axes les plus fréquentés ;
> Généralisation des trottoirs abaissés 
aux passages piétons.

 Appliquer la gratuité des transports 
publics pour les personnes à mobilité 
réduite.

 Améliorer l’accès au transport scolaire.

& sécurisée
Une ville accessible

 Subventionner l’achat de matériel 
médical spécialisé pour les personnes 
en situation de handicap, via le CCAS.

 Faciliter l’accès au logement :
> Développement de résidences 
intergénérationnelles et 
inclusives.

 Faire évoluer le Comité Consultatif 
du Handicap (CCH) :

> Amélioration du recueil des 
besoins ;
> Orientation plus efficace des 
demandes ;
> Création d’un groupe associatif 
favorisant l’entraide et le partage 
de compétences.

 Clarifier et centraliser l’information 
sur le site Internet de la Ville :

> Création d’une rubrique  
« Handicap » avec des onglets 
dédiés ;
> Création d’un fascicule simple 
et illustré sur la vie quotidienne 
(notamment l’accès aux activités).

les parcours de vie

Faciliter
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Mougins, Ville de culture pour tous

L’espace public comme lieu

 Organiser des expositions en plein air.
 Étendre l’exposition Monumental vers 
le Cœur de Vie et Mougins-le-Haut.
 Développer des événements culturels 
sur les espaces publics extérieurs en 
partenariat avec :

> L’École de musique ;
> Scène 55 ; 
> Les associations culturelles. 

À Mougins, la culture est un lien vivant entre les générations, les sensibilités et  
les quartiers. Elle doit être proche, visible, partagée et ouverte à tous les publics.

Notre ambition : une culture qui rassemble, qui éveille, émerveille et fait rayonner Mougins 
et les talents mouginois.

 Mettre à l’honneur les artistes 
mouginois avec l’organisation  
d’une exposition qui leur est dédiée.

 Créer une résidence d’artistes  
et d’artisans au village.

 Réhabiliter et exposer les œuvres 
de l’artiste Gottlob et du célèbre 
photographe mouginois André Villers.

 Renforcer la collaboration avec 
le cinéma Les Balcons de Mougins 
(Festival de Cannes, cycles thématiques, 
rencontres).

 Créer un lieu dédié au théâtre pour 
nos associations, permettant à la fois 
les répétitions et les représentations 
ouvertes au public.

 Réhabiliter et étendre l’actuelle 
médiathèque (cf. Pages 26-27)

Révéler les talents

Mouginois

 Proposer des journées « Culture Évasion » 
pour enfants et parents.
 Développer des ateliers culturels et 
scientifiques pour enfants pendant les 
vacances scolaires :

> Club de robotique, scientifique ;
> Poterie ;
> Ateliers créatifs.

 Sensibiliser les adolescents à la culture :
> Ateliers de création ;
> Visites, stages et projets parents/ados.

La culture & les sciences pour grandir

d’expression artistique
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Le patrimoine de Mougins est une mémoire 
vivante. Le préserver, c’est aussi le partager et le 
transmettre aux générations futures. 

Nous voulons révéler l’âme de la commune à 
travers des parcours, des lieux et des récits. 

Mougins, Ville de 

patrimoine & d’identité

 Organiser un rallye photo du patrimoine 
en partenariat avec le Photo Ciné Club de 
Mougins.

 Créer un parcours du patrimoine structuré  
et signalé au Village à travers des QR code.

 Mettre en lumière les bâtiments remarquables 
de la commune.

 Restaurer le retable de la chapelle  
Notre-Dame-de-Vie et la Voie Romaine.

 Sanctuariser la salle des mariages au Village.

Valoriser & préserver

le patrimoine mouginois

 Faire découvrir et transmettre 
l’histoire et l’identité de Mougins 
par la création de parcours 
pédagogiques adaptés  
à tous les âges.

 Ouvrir plus largement le CHAM 
(Cercle d’Histoire et d’Archéologie  
de Mougins) et en faire un véritable 
musée.

 Rédiger et publier un livre  
sur le patrimoine mouginois.

 Organiser, au Lavoir, une 
exposition de cartes postales 
et de photographies anciennes 
de Mougins  : « Il était une fois 
Mougins...».

& renforcer le sentiment

Transmettre l’histoire

d’appartenance
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 Mettre en place des actions scolaires et périscolaires 
autour des traditions locales :

> Histoire de Mougins, grenier de Lérins ;
> Connaissance de l’histoire des armoiries de Mougins.

 Développer des jeux pédagogiques pour enfants à la 
découverte de la ville et de ses traditions.

 Offrir un PEAC (Parcours d’Éducation Artistique et 
Culturelle) du CP au CM2 autour de la découverte de Mougins : 
art, histoire, lieux de vie et patrimoine avec l’obtention du 
diplôme “Passeport Mouginois” pour les enfants dès le CE2.

 Organiser un jeu type raid Patrimoine de Mougins pour les 
élèves de CM2 (rencontre inter-écoles).

 Remettre à l’honneur les fêtes patronales et 
traditionnelles de notre commune :

> Sainte-Innocence dès septembre 2026 ;
> Saint-Barthélemy ;
> Saint-Jean.

Refaire la fête comme avant

Raconter Mougins aux enfants
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Mougins, Ville dynamique & sportive

Le sport est un levier de santé physique et de santé mentale, d’épanouissement.  
À Mougins, nous avons à cœur de le rendre accessible à tous, partout et à tout âge. 

Notre ambition est de faire du sport un véritable art de vivre, au cœur des quartiers et de 
la nature. 

Faire de Mougins une ville du sport nature, 
et du bien-être partagé.

 Ouvrir de nouveaux parcours santé  
et fitness (forêt du Coudouron  
et Mougins-le-Haut).
 Installer des agrès, des espaces de 
street workout (gym/musculation) à 
Mougins-le-Haut.
 Mettre en place un parcours sportif 
connecté entre le futur Hôtel de Ville,  
le Coudouron et le Cœur de Vie.
 Développer les équipements sportifs  
de proximité :

> City stades à Tournamy, Saint-Mar-
tin et Mougins-le-Haut ;
> Pump track (tous publics) au Cœur 
de Vie / rue Fontvieille (piste en 
boucle à bosses et virages relevés ;
> Tables de ping-pong extérieures ;
> Terrains de pétanque
> Espaces de jeux  
intergénérationnels ;
> Terrains de basket en libre accès.

 Créer un nouveau gymnase  
à l’Eco’Parc (cf. Pages 28-29)

 Encourager l’initiation à de nouvelles 
pratiques sportives (cf. Pages 28-29) :
> Escrime ;
> Escalade ;
> Tir à l’arc ; 
> Tennis de table.

 Implanter des terrains de beach-volley :
> Au stade de la Valmasque, à l’Eco’Parc,  
au Cœur de Vie / Tournamy, afin de  
diversifier l’offre.

 Ouvrir davantage de créneaux pour  
les stages sportifs proposés par  
les associations mouginoises pendant 
les vacances scolaires et diversifier les 
disciplines, notamment pour les adolescents.

 Développer et rendre accessible le Sport 
Évasion avec davantage de sorties annuelles.

 Moderniser les équipements existants :
> Réhabilitation du gymnase des Oiseaux ;
> Développement de parcours d’orientation.

offre sportive

 Créer un Pass’Sport Famille à tarif préférentiel pour les 
Mouginois :

> Possibilité de tester l’ensemble des activités sportives 
en début d’année scolaire.

 Permettre la pratique sportive par tous les temps.
 Mettre en place des ateliers sport-santé pour les seniors.

Proposer une nouvelle

Déployer le sport plein air

dans les quartiers

Faciliter le sport

en famille & pour tous
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Mougins, Ville dynamique : 

Accompagner les familles, soutenir les enfants et donner aux ados les moyens de 
s’épanouir sont des priorités. De l’école à l’entrée dans la vie adulte, nous voulons leur 
offrir un cadre sécurisé, rassurant, stimulant et ouvert sur l’avenir. 

 Créer la brigade des « Cadets » de la Police municipale dès 16 ans.
 Inciter les jeunes Mouginois à intégrer la Réserve communale de sécurité et à participer à 
des projets d’intérêt général.
 Amplifier la dynamique du CMJM (Conseil Municipal des Jeunes Mouginois).

enfance, jeunesse, famille

 Favoriser l’apprentissage de l’Anglais dans les écoles en proposant des cours dans le cadre 
du temps périscolaire.
 Renforcer les interventions des associations sportives et culturelles mouginoises en périscolaire.
 Offrir aux élèves de CM2 une calculatrice adaptée aux programmes du collège.

+ d’Anglais & Une calculatrice pour la 6e

Soutenir les familles  
au quotidien

 

 Augmenter et adapter l’offre de 
centres de loisirs, stages et séjours 
pour les adolescents.
 Accroître les activités et les horaires 
d’ouverture des Espaces Municipaux 
des Jeunes Mouginois
 Accroître la capacité d’accueil des 
stages jeunes à Mougins.
 Proposer davantage de places dans  
les centres de loisirs et doubler les 
capacités des voyages pour ados.
 Développer des activités innovantes :

> Fab lab / Bricolage / Robotique / 
Informatique / Mécanique/ Coding.

 Organiser de nouvelles 
manifestations dédiées à la jeunesse, 
en partenariat avec le Conseil Municipal 
des Jeunes Mouginois (CMJM), à 
l’Eco’Parc :

> Fête des ados, Fête du jeu.
 Créer une plateforme de mise 
en relation entre les jeunes et les 
entreprises mouginoises pour favoriser :

> Jobs d’été, stages.

de formations & de jobs d’été

Jeunesse : + d’activités,

Former les citoyens de demain

 Élargir gratuitement les plages horaires du 
périscolaire jusqu’à 18h30, après expérimentation, 
dans les écoles et crèches. 

 Proposer une nouvelle solution de garde en 
crèche dans le quartier des Oiseaux au mois 
d’août pour les parents qui travaillent.

 Favoriser l’installation d’une maison médicale, 
spécialisée dans l’enfance en partenariat avec les 
professionnels de santé.

 Continuer à maîtriser le prix du repas à la cantine 
(Plus bas du département)

 Obtenir la réhabilitation du collège des 
Campelières (CD06):

> Début des travaux prévu en 2028 ;
> Livraison pour la rentrée 2030.

 0 goudron dans l’ensemble des cours d’écoles 
d’ici 2027 : revêtement 100% absorbant : 96% de 
gravier et 4% de colle végétale
 Climatiser chaque classe de maternelle 
et d’élémentaire grâce aux énergies 
renouvelables plus économes (photovoltaïque, 
géothermie, LED, isolation extérieure…)

Confort et bien-être à l’école
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 Intégrer pleinement l’animal 
dans la ville, en aménageant 
des espaces qui accueillent et 
protègent la faune urbaine — 
nichoirs à chauves-souris, hôtels 
à insectes, entre autres — tout 
en sensibilisant les habitants à 
la richesse du vivant qui partage 
notre quotidien.

 Pérenniser l’action « L’animal, 
moi et compagnie », favorisant 
une cohabitation harmonieuse. 
 Créer un guide de l’animal en 
ville pour informer sur les droits, 
devoirs, bonnes pratiques et 
services existants.

 Développer les fontaines à 
eau pour chiens, notamment à 
Mougins-le-Haut, au Val et au 
Village.

 Organiser des campagnes de 
vaccination et de stérilisation 
des chats sur des îlots identifiés.

Mougins, Ville amie des animaux

Nous nous engageons à toujours mieux intégrer les animaux dans 
l’espace urbain tout en veillant à l’équilibre entre bien-être animal, 
tranquillité publique et protection de la biodiversité.

Mieux intégrer l’animal 

dans la ville

 Organiser des « Cat cafés » et « Dog cafés » 
éphémères, deux fois par an, en partenariat avec 
des restaurateurs volontaires.
 Développer des événements sportifs canins, 
Cani’marche, Cani’cross, avec la participation 
des associations mouginoises.

& événements autour de l’animal

 Étendre l’opération « Un animal m’attend chez moi ». 
 Faciliter l’adoption des animaux par les seniors et personnes isolées, en renforçant les 
mises en relation avec les associations partenaires pour récupérer l’animal si son maître n’est 
plus en capacité de s’en occuper. 
 Mettre en place des actions de médiation animale, afin de présenter les bienfaits de la 
relation homme-animal sur le bien-être, le lien social et la santé.
 Lancer l’opération « Du chien dans l’équipe » dans certains lieux de travail sur la base du 
volontariat et notamment à  la mairie.

 Créer un cimetière paysager pour animaux 
dans une zone naturelle dédiée, respectueux de 
l’environnement.

Favoriser l’adoption & le lien homme-animal

Animations, rencontres

Accompagner nos animaux 
avec respect
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Le Cœur de vie, un lieu qui s’accomplit

Mougins, une ville qui travaille, crée et ose

100% des services municipaux accessibles à la population 
entre le Cœur de Vie et le Val :

> Îlot de Police municipale (av. de Tournamy) ;
> Pôle des démarches administratives (Galerie de Tournamy) ;
> Guichet unique et Vie associative (403 av. de Tournamy) ;
> Pôle famille et social  (Val de Mougins) ;
> Service Petite Enfance (Val / Pibonson).

Développer des animations régulières sur le Cours des Arts :
> Activités sportives ;
> Animations culturelles, expositions, Baléti estival ;
> Marché thématique gourmand. 

Créer un Festival des contes dans les jardins de la 
médiathèque (place du Marché Neuf).

Dynamiser le marché hebdomadaire

Poursuivre et développer le festival Rire(s) à Mougins.

À l’ombre des arbres et des arcades, on s’y retrouve, on échange, on prend le temps. 
Demain, on s’y donnera rendez-vous pour un bal, un concert, des rires partagés, une 
animation sportive attendue et des rendez-vous gourmands.

« Contes au jardin » de la nouvelle médiathèque, spectacles, poursuite du festival  
Rire(s) à Mougins, vie au pied des immeubles : autant de moments qui viendront rythmer 
le quotidien et installer une vraie habitude de rencontres.

Notre projet est clair : faire vivre ce lieu par des animations régulières et un marché qui 
trouve naturellement sa place, pour renforcer la convivialité et le plaisir d’être ensemble. 

À Mougins, les commerçants, artisans, entrepreneurs et indépendants sont une 
force essentielle : ils font battre le cœur de nos quartiers, créent des emplois, 
transmettent des savoir-faire et donnent du sens à la consommation locale.
Nous nous engageons à soutenir ce magnifique tissu économique de proximité.

 Braderie annuelle en septembre
 Concours des vitrines de Noël
 Marchés thématiques (créateurs, gastronomie, producteurs)
 Partenariat avec les associations des commerçants et acteurs économiques
 Village : ateliers, dégustations, soirées créatives
 Place des Arcades : animations familiales
 Val de Mougins : événements saisonniers
 Cours des Arts : expositions et animations toute l’année
 Créer le Club des entrepreneurs mouginois
 Bouton « Alerte Commerce » : accès immédiat à la Police municipale

Un lieu plus animé & dynamique

Actions commerciales locales
Projet

complet



Val de Mougins, un lieu qui embellit

Le Val de Mougins, beaucoup d’entre nous y ont des souvenirs.
Un quartier vivant, populaire, chaleureux, où l’on se croisait, où l’on prenait le temps, où 
l’esprit provençal faisait partie du quotidien.

Notre ambition est simple : redonner au Val ce qui a toujours fait son âme. Retrouvons 
l’esprit des « Barraques » ! Une place pour se retrouver, à l’ombre des platanes, autour 
d’une fontaine, d’un jeu de boules, des terrasses animées, des commerces de proximité, 
des artisans, des métiers de bouche.  

Aujourd’hui

Projet (photo non contractuelle)
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Ce projet sera mené dans un esprit de concertation étroite.

Il sera présenté et travaillé avec les commerçants et les habitants du Val, afin d’envisager 
ensemble la meilleure intégration possible, de faire les choix les plus adaptés pour les commerces 
et le quotidien du quartier.

La question du Stop du Val fera également l’objet d’une solution innovante, pensée pour améliorer 
la circulation et la sécurité, et qui sera présentée et débattue.

En améliorant le stationnement (200 places sous la nouvelle place publique), en végétalisant 
l’avenue, en apaisant la circulation, nous voulons que le Val redevienne un lieu où l’on vient… et où 
l’on reste.
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Projet - Place du Marché Neuf / Jardin des Sens (photos non contractuelles)

pour toutes les générations

Un lieu unique entre Culture et Nature, ouvert sur le jardin de la place du Marché Neuf 
qui se transformera en jardin des senteurs et de lecture.
Déplacer les jeux d’enfants vers le futur espace de vie sports et loisirs, rue Fontvieille
Proposer de nouveaux espaces lumineux dédiés :

> À la lecture ; 
> À la création ;
> Aux expositions ;
> Aux ateliers pour tous les âges ;
> Au travail scolaire (révisions).

Créer un amphithéâtre de plein air :
> Festival des contes ;
> Lectures publiques ;
> Concerts.

Aujourd’hui

Une médiathèque-ludothèque agrandie, moderne et ouverte sur la nature et les 
générations.

Nous allons agrandir et moderniser la bibliothèque actuelle pour en faire un lieu de vie et 
de culture ouvert sur l’extérieur, avec, pour écrin, le jardin de la place du Marché Neuf.  
Un espace intergénérationnel, lumineux et apaisant, où chacun pourra lire, apprendre, 
se rencontrer et transmettre. Un lieu de partage à l’image de notre ville : chaleureux, 
inspirant et profondément humain.

Une nouvelle médiathèque - jardin : 



Organiser des événements thématiques :
> Journées manga, polar, BD ;
> Rencontres d’auteurs.

Ouvrir un café philo, lieu d’échanges, de 
lectures et de débats.
Proposer une ludothèque :

> Espaces pour jouer sur place ;
> Prêt et location de jeux.

Offrir un espace informatique pour 
accompagner les jeunes et les seniors 
(révisions des examens, recherches, 
formation sur l’IA...).
Renforcer le lien intergénérationnel entre 
nos enfants, nos ados, nos seniors autour 
du livre, de la lecture, des contes, de la 
création artistique et musicale.

Un lieu pour jouer et travailler
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Projet (photos non contractuelles)
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L’Eco’Parc : 

Nous allons transformer l’Eco’Parc en un véritable lieu de vie pour toutes les familles 
mouginoises. Un espace naturel repensé pour accueillir le sport pour tous, des loisirs 
accessibles à chaque génération et une vraie culture du bien-être.
Ce site unique proposera à la fois des activités sportives en extérieur et des nouvelles 
pratiques à l’intérieur du site, pour se détendre.

Plus qu’un aménagement, c’est une nouvelle destination que nous créerons ensemble, 
où le sport-santé et le contact avec la nature, seront au cœur de la vie mouginoise.

la nouvelle destination sport-santé

un nouveau lieu de bien-être 

 Ouvrir un centre de sports, de 
loisirs et de nouvelles pratiques, 
accessible à tous les âges et à tous 
les niveaux.
 Faire de l’Eco’Parc un lieu de 
vie indoor / outdoor, convivial et 
intergénérationnel.
 Créer un espace dédié aux 
enfants et à la jeunesse :

> Centralisation des activités 
sports et loisirs (= réduction 
des déplacements pour les 
parents avec éco’café  
et possibilité de coworking) ;
> Tennis de table ;
> Pilates, Yoga, gymnastique ;
> Roller ;
> Escrime ;
> Boxe, Kick-boxing ;
> Volley, handball, basket, 
badminton dans le nouveau 
gymnase ;
> Nouvelles pratiques  
sportives ;
> Murs d’escalade ;

Faciliter l’accès : 
> Nouvelles pistes cyclables ; 
> + de stationnement ;
> Augmentation du nombre 
de passages du bus ;
> Création d’un cheminement 
piétons depuis MLH.

Eco’Parc

un pôle sports, loisirs 

& bien-être pour tous

Projet Eco’Parc (photos non contractuelles)



 Créer un nouveau gymnase 
au sein de la grande salle de 
l’Eco’Parc :

> Nouveaux créneaux pour 
les clubs de volley, basket, 
handball, badminton,  
gymnastique, etc. ;

 Rassembler les pratiques 
sportives dans un lieu de vie : 
transformer l’Eco’Parc en 
véritable espace de bien-être 
et d’activités toute l’année.
 

Des équipements sportifs 

modernes & accessibles

 Créer une nouvelle aire de jeux en bois autour du thème de la nature.
 Aménager des jardins paysagers et des espaces de pique-nique, propices à la détente et 
au partage dans la pinède.
 Proposer de nouvelles activités de plein air : tir à l’arc, escalade, tyrolienne, modélisme...

Nature, détente & convivialité

Avant

Nouvelle aire de jeux
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Mougins-le-Haut, encore plus agréable à vivre !

Mougins-le-Haut est un quartier vivant et profondément humain.

Notre ambition est d’y renforcer le lien social, la sécurité et la convivialité du quotidien. En 
valorisant les espaces publics, les services de proximité et la vie associative, nous voulons un 
quartier encore plus agréable à vivre, tout en protégeant davantage la nature environnante.

 Créer une salle des fêtes et des 
associations au service de la vie locale.

 Développer des fêtes traditionnelles et 
un balèti estival le vendredi soir. 

 Célébrer les feux de la Saint-Jean sur la 
place des Arcades. 

 Organiser un banquet sur la place des 
Arcades pour favoriser les rencontres et la 
convivialité.

 Proposer un nouveau lieu plus convivial, 
géré par une association d’habitants de 
Mougins-le-Haut. 

 Favoriser l’installation de commerces 
de proximité grâce à des loyers à coûts 
maîtrisés.

 Ouvrir plus fréquemment l’espace ados 
et la médiathèque. Séparer les espaces 
lecture et jeux.

& renforcer le lien social

Proximité, citoyenneté 
& sécurité

 Réduire la vitesse de circulation entre la 
crèche des Bambis et l’embranchement de la  
rue du Cherche-Midi.

 Mettre en œuvre un projet de zone de 
rencontre place des Arcades.

 Étendre et renforcer la présence policière 
le soir et le week-end.

 Ajouter des caméras de vidéoprotection

 Optimiser les stationnements à 
Mougins-le-Haut dans le cadre d’un plan 
d’aménagement global.

 Installer des caméras / capteurs de détec-
tion des départs de feu avec alerte immédiate 
et automatique des pompiers ;

Rendre la sirène d’alerte audible par tous.

Revoir l’éclairage public afin qu’il soit plus 
performant.

Intensifier les navettes municipales 
permettant l’accès au Village et Cœur de Vie 
lors des manifestations.

           les déplacements 
& stationnements

Sécuriser les espaces publics 

Animer le quartier 

 Ouvrir une permanence du maire et des 
élus à Mougins-le-Haut.

 Élargir les conseils de quartier à tous les 
habitants volontaires.

 Étendre la chaîne de vigilance à 
l’ensemble des bâtiments du quartier.
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Sport & bien-être pour tous

 Réhabiliter le bâtiment du sporting.

 Rénover et agrandir le parcours-
santé avec l’ajout de nouveaux agrès.

 Installer un mur d’escalade.

 Créer une salle de motricité  
et de jeux pour la maternelle de 
Mougins-le-Haut.

 Améliorer et organiser les emplacements 
de dépôt des encombrants et du recyclage.

 Créer de nouveaux jardins partagés.

 Sanctuariser les espaces naturels.

 Faire installer des consignes lockers afin 
de faciliter la livraison des colis et diminuer 
le flux intempestif des camionnettes.

Environnement

Bréguières – Ferrandou : 
un écoquartier en devenir, 

structuré et apaisé

 & cadre de vie

> Commerces de proximité ;
> Activités tertiaires ;
> Logements ;
> Équipements sportifs.

 Supprimer la circulation des poids 
lourds pour apaiser le secteur.

 Aménager un cheminement piéton 
reliant Mougins-le-Haut à l’Éco’Parc.

 Créer une piste cyclable sécurisée au 
Ferrandou et à Font de Currault.

 Valoriser les zones disponibles, 
les champs agricoles et les activités 
existantes, notamment hippiques.



Mougins, ville jardin, ville nature

Plantations massives d’arbres, îlots de fraîcheur, Zéro pesticide
Protection stricte des forêts, des coteaux, du canal de la Siagne
Valorisation de la biodiversité, apiculture, jardins partagés
Urbanisme maîtrisé au service de la qualité de vie et de la “Ville jardin”
Lutte contre les nuisances : bruit, moustiques, nuisibles, trafic aérien

OBJECTIF : une ville plus fraîche, plus verte, plus respirable.

Mougins, ville agricole et éco-responsable

Relance de l’agriculture locale, fermes communales et circuits courts
100 % de légumes Bio dans les cantines et restaurants seniors
Création d’une légumerie municipale pour consommer local toute l’année
Label « Fait à Mougins » (huile d’olive, miel, productions locales)
Transmission aux enfants par l’éducation au goût et à la terre

OBJECTIF : bien manger, bien produire, bien transmettre.

Personne n’est laissé de côté

Soutien fort aux associations, guichet unique
Animations conviviales, fêtes qui rassemblent, événements intergénérationnels
Maison de la parentalité, soutien aux familles, à l’enfance et à la jeunesse
Plan anti-isolement, guichet unique seniors, services de maintien à domicile
Inclusion des personnes en situation de handicap, accessibilité renforcée
Médiathèque nouvelle génération : lieu de transmission, de lien et de partage

OBJECTIF : une ville humaine, attentive à chacun.

Avec les Mouginois, pour les Mouginois

Concertation permanente, conseils de quartiers ouverts
Café du Maire, permanences d’élus, Assises de quartiers
Projets construits avec les habitants
Dialogue et concertation avec les commerçants et acteurs économiques 
Transparence, écoute et respect des équilibres locaux

OBJECTIF : une démocratie locale vivante et respectueuse.

Le choix du bien-vivre

ensemble en tout sécurité
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En résumé

Mougins 2026 - 2032



NOTRE ENGAGEMENT

Ce projet est réaliste, finançable dans sa totalité. Il repose sur une exigence 
d’intégrité, d’éthique et de transparence dans toutes les actions, toujours au 
service exclusif de l’intérêt général.

Mougins 2026, c’est une ville qui protège, 
une ville qui rassemble, 
une ville où il fait bon vivre, ensemble.

NOTRE FIL CONDUCTEUR : 

Mougins est une ville à taille humaine. Une ville où l’on se connaît, où l’on se 

protège. Notre projet repose sur une conviction simple : bien vivre ensemble, c’est 

se sentir en sécurité, respecté, écouté, entouré, et être fier de son cadre de vie, 
fier d’être Mouginois.

NOTRE CAP : 

Mougins 2026 – Une ville qui protège, qui rassemble et où il fait bon vivre.

La sécurité comme condition du vivre ensemble

Présence renforcée de la police municipale, sur le terrain et au plus près des habitants
Vidéoprotection intelligente et outils modernes au service de la prévention
Tolérance zéro contre les incivilités, les dépôts sauvages, les nuisances sonores
Protection des enfants, des seniors, des quartiers et des espaces naturels
Brigade environnement et gardes champêtres pour protéger la nature et le cadre de vie
Lutte active contre les violences intrafamiliales, les arnaques et les fraudes, 
cambriolages, incivilités

OBJECTIF : bien vivre en toute sécurité, partout à Mougins.

Sport, culture, mobilité douce

Sport pour tous, dans les quartiers et en pleine nature
Équipements modernisés, pratiques libres, sport-santé
Culture accessible : médiathèque-jardin, expositions, arts, patrimoine, spectacles
Mobilités apaisées, stationnement gratuit, transports en commun renforcés
Quartiers vivants : Val de Mougins, Cœur de Vie, Mougins-le-Haut, Eco’Parc

OBJECTIF : une ville active, équilibrée et harmonieuse.

MOUGINS 2026 - 2032
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DÈS LE 15 MARS, 

FAITES LE CHOIX 

DU BIEN VIVRE

EN TOUTE SÉCURITÉ
À MOUGINS
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ulivieri2026.fr

Une équipe humaine, 

engagée, expérimentée à vos côtés
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 Avec 0% d’augmentation du taux communal 
de la taxe foncière pour les 6 prochaines années.

 Avec des économies de fonctionnement grâce 
au regroupement des services et à une dette 
maîtrisée.

 Avec des élus responsables, soumis à une 
charte éthique et déontologique.

 Avec une gestion toujours rigoureuse, 
contrôlée et transparente de l’argent public. 

CE PROJET EST TOTALEMENT CHIFFRÉ ET FINANCÉ

SAMEDI 7 MARS À 11H
À SCÈNE 55

PRÉSENTATION DU PROJET 2026 - 2032 
Porté par une équipe renouvelée, 

dynamique et expérimentée !

Nous vous donnons

rendez-vous

ulivieri2026.fr

LE 15 MARS : ALLONS VOTER !

CE PROJET S’ENGAGE DANS UNE TOTALE INTÉGRITÉ 
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